Tervise tegevuskava koostamise soovitused

1. Asutuse nimi
2. Uldandmed
» kontaktandmed
o riihmade ja laste, sh erivajadusega laste arv
o personali koosseis ja arv, sh tervishoiutdotaja, logopeedi, litkumisdpetaja koormus

3. Olukorra analiiiis ja jareldused e hinnang olukorrale

Kasutage analiilisimiseks erinevaid vdimalusi ja metoodikat (nt sisehindamine tervise
valdkonnas, riskianaliilis, rahulolu-uuringud, vélishindajate ja jarelevalveametnike hinnangud,
statistika jm), mis aitavad vilja selgitada peamised probleemid ja/vdi arenguvajadused
tervise ja heaolu valdkonnas.

Soovitav on hinnata ja analiiiisida erinevaid valdkondi nii laste kui personali tervist ja
heaolu arvestades:

e psiihhosotsiaalne keskkond (vaimne, sotsiaalne, emotsionaalne heaolu, turvalisus)

« tervist toetav fiitisiline keskkond sh ohutus ja turvalisus

« toitumine ja toitlustamine

e liikumine ja kehaline aktiivsus

e Oppe- ja kasvatustdd, sh tervisedpetus ja -kasvatus (erinevad tervise ja heaolu

valdkonnad nt tervise véartustamine, sotsiaalsed ja enesekohased oskused, tervislik
toitumine ja kehaline aktiivsus, hiigieen, seksuaaltervis, suutervis, ohutus, turvalisus ja
esmaabi ja erinevad muud tervise ja heaolu teemad, nende dpetamise metoodikad,
materjalid, 16imimine).

Vajadusel lisage ise valdkondi. Vimalusel tooge iga analiiiisitud tervise valdkonna juures
vilja tugevused ja/voi arenguvajadused.

4. Lahtudes hindamise tulemustest ja jareldustest valige tervisemeeskonnaga tervise- ja
heaoluvaldkonnad ja nendes selgunud arenguvajadused, millega planeerite edasi tegeleda.
Piistitage eesmirgid ja vajadusel mairatlege tulemuslikkuse néiitajad.

Eesmdrkide juures on vahel vajalik leida tulemuslikkuse nditajad ehk indikaator(id), nende
alusel on tervisemeeskonnal voimalik hinnata asutuse tervisevaldkonnas ldbiviidud tegevuste
moju. Eesmdrgid voib piistitada ka koikides valdkondades, milles analiiiisi tulemusena
selgusid probleemid ja arenguvajadused.

Eesmidirk peab keskenduma tulemusele, mitte tegevusele, olema prioriteetne, moodetav,
saavutatav, ajaliselt piiritletud ja tootajate poolt aktsepteeritud.

Tulemuslikkuse nditaja e indikaator on vahend mingi ndhtuse olemasolu kindlakstegemiseks voi
mingi suuruse ligikaudseks mootmiseks. Indikaatori kaudu moodetakse arengut, hinnatakse
eesmdrgini joudmist.

Seejdrel valige koige olulisemad tervisega seotud eesmiirgid ja planeerige eesmérkide
taitmiseks tegevused 1 aastaks (soovi korral voite planeerida ka 3 aastaks).



Soovi korral voite eesmiirgid, tulemuslikkuse néitajad, tegevused jm esitada tabelina.
Soovitav on lisada tegevuste teostamise aeg ja vastutajad, koostdopartnerid ja muu, mida
vajalikuks peate.

Oluline on, et Teie poolt koostatud tegevuskava oleks terviklik, kéik osad omavahel
seotud ja planeeritud tegevused aitavad eesmirke saavutada.

5. Tulemuslikkuse hindamine ja tegevuskava uuendamine

Markige éra tervise tegevuskava hindamise ja uuendamise tihedus ja meetodid.

Vihemalt {iks kord aastas vaadake oma meeskonnaga 14bi tegevuskava ja analiilisige vastavalt
tegevuskavas piistitatud eesmérkidele ja kavandatud tegevustele, kuidas on dnnestunud
tegevused ellu viia.

Téiendage tegevuskava koos tervisendukogu voi -meeskonna liikmetega igal aastal vajalike
tegevustega peale tulemuslikkuse hindamist. Tervisemeeskond otsustab, kas on vajalik jitkata
endiselt eelnevalt valitud valdkondadega voi lisatakse tegevuskavasse uus valdkond.
*Hindamine on protsess, mille kdigus annate hinnangu tegevusele (kord aastas) ja selle
mojule (kolme aasta jdrel). Hindamisel arvestate eesmdrkide juures vilja toodud konkreetseid
nditajaid.

6. Tegevuskava koostajad

e nimed, ametid

7. Tegevuskava koostamisel kasutatud materjalid ja uurimused



