Tervise ja heaolu to6riihma sisehindamise juhend

Sissejuhatus

Tervise ja heaolu t66riihm (t66riihm) on tédgrupp paikkonnas, mille liikkmeteks on erinevate rahvatervisega seotud valdkondade kohalikud esindajad (sh
haridus, sotsiaalt6o, korrakaitse, noorsoot66, kultuurikorraldus, heakord, maaplaneeringud jms). Tooriihma lGlesandeks on analiilisida paikkonna rahvatervise
olukorda, seda mdjutavaid tegureid ning sellele tuginedes planeerida koost66l tuginevaid slisteemseid tegevusi ning ellu viia rahvatervise valdkonna
jatkusuutlikku poliitikat. Tegutsemise eesmargiks on saavutada kohalike elanike parem tervis ja elukvaliteet. Tooriihm toetab rahvatervise valdkonna
strateegiliste eesmarkide elluviimist, mille 1abi panustab paikkonna elanike tervisesse ja heaollu.
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Seatud eesmarkide saavutamisel on oluline, et tervise ja heaolu t66riihm toimiks (ihtse ja tdhusa meeskonnana. Selle saavutamisel ja sdilitamisel on abiks
regulaarne ja slisteemne sisehindamine.

Sisehindamine on levinud praktika ja paindlik protsess, mis votab arvesse organisatsiooni ja asjaosaliste vajadusi ning milles saavad osaleda kdik meeskonna
lilkkmed. Hindamise keskmes on protsess —peamine eesmark on saada Ulevaadet arengutest ja muutustest aja jooksul.

Tervise ja heaolu t66riihma sisehindamisel kasutegurid:

v" Hindamistulemused koos meeskonnas tehtavate jareldustega annavad téériihmale lilevaate, mida nad on koos saavutanud (v&i mis on saavutamata
jdanud)



v' Aitab seada meeskonna prioriteete, sest selgemaks saab pilt, mis valdkondades toimuvad arengud ja kus on kdige suuremad puudujiagid
meeskonnat66s ja/voi protsesside kujundamisel
v" Tekib parem, aimdus iga meeskonnaliikme panusele eesmarkide saavutamise suunas.

Seeldbi aitab hindamine muuta tdhusamaks tervise ja heaolu téériihma tegevuse planeerimist, meeskonnaliikmete kaasamist ning eelkdige otsuste tegemist
ja ressursside kasutamist. Lisaks on regulaarne hindamine kriitiline osa rahvatervise tdenduspd&hisest praktikast.

Soovitused sisehindamise labiviimiseks

Sisehindamise vorm on koostatud eesmargiga aidata tooriihmal viia labi sisehindamist ja seda tehakse kahes suunas:

1. Meeskond — hinnatakse to6riihma suutlikkust ja toimimise praktikaid paikkonnas rahvatervise tegevuste labiviimisel ja tervist toetava elukeskkonna ja
vorgustike arendamisel.

2. Protsess — hinnatakse toorihma tegevuskavale tuginedes eesmarkide seadmist, taitmist ning seiret tooriihma tegevuskava ja/vdi terviseprofiili
tegevuskava taitmisel.

Hindamisprotsessi ldbiviimiseks on mitu voimalust:

1. Sisehindamise vormi vdivad to6riihma liilkkmed taita individuaalselt. Parast individuaalset hindamist sisestatakse tabelisse lihise arutelu tulemusena iga
valdkonna tugevused ja valjakutsed. Moderaator voib olla keegi to6riihma lilkkmetest (meeskonnajuht, valdkonna eest vastutav spetsialist) v6i vajadusel
kutsutakse spetsialist vdljas poolt. Kokkuvdte vormistatakse té6riihma koosolekul, selleks valitud moderaatori voi maakonna/KOV tervisedendaja poolt.

2. Sisehindamise vorm taidetakse Ghiselt to6rihma koosolekul, kus kdik liikmed osalevad probleemide kindlaks tegemisel ja hiljem lahenduste leidmisel.
Kokkuvdte vormistatakse tooriihma koosolekul, selleks valitud moderaatori vdi maakonna/KOV tervisedendaja poolt.

Hindamisel jalgitakse tervisedenduse eesmarkide tditmist, anallilisitakse p&hitegevuste tulemuslikkust ning antakse hinnang tervisedenduslikule tegevusele
tervikuna. Hindamisprotsessi tulemusena valmib kokkuvote.

Hindamisvormi taitmise juhend
Iga alavaldkonna all on maaratletud erinevad indikaatorid, mille saavutamist tuleb hinnata jargmiselt:
1) Uldse mitte 2) Kuigivérd 3) Peaaegu taielikult 4) Taielikult

Hindamistabeli Exceli-formaadis on kasutatud valemeid, kus individuaalsetest hinnetest moodustub vastajate keskmine hinne igale kiisimusele eraldi ning ka
alateemale keskmine koondhinne. Koondatud véljad kanduvad kokkuvdtte alamlehele.

Palun analiiiisige ja hinnake oma tegevust vastavalt esitatud indikaatoritele. Margistage dra number, mis iseloomustab k&ige paremini teie tegevust voi
tulemust. Sisehindamine vdimaldab valja selgitada teie tugevused ja valjakutsed meeskonnana erinevates valdkodades.



Analiisi tulemusi soovitame kasutada jargmise aasta tervise ja heaolu t66riihma tegevuskava koostamisel ja paikkonna tervisestrateegia voi tervise- ja
heaoluprofiili tegevuskava taiendamisel.

Olulised moisted

Hindamine — siistemaatiline protsess, mille kdigus antakse hinnang tegevusele ja tulemustele. Hindamine on seotud informatsiooni kogumise ja anallsiga
ning mis tugineb téendusmaterijalil.

M@dju — mistahes tulemus, kas eeldatav voi ettenagematu, positiivne véi negatiivne, mis ilmneb seoses sekkumisega ja mis avaldab mdju tksikisikule, grupile
vOi keskkonnale.

Mdju hindamine — hindab tegevuste mdju sihtgrupile ja teistele asjaosalistele. Mdju hindamine ei mddda ainult tulemusi, vaid ka muutusi, mis on aset leidnud
tegevuste tulemustest johtuvalt.

Paikkond — teatud piirkond koos seal elavate inimestega, keda vdib (hendada kas elukoht, t66koht, etnilisus vdi paikkonna kombed v6i mingi muu
kokkulangevustegur.

Sisehindamine — hindamise vorm, millega tervise ja heaolu to6riihm jarjepidevalt ja siistemaatiliselt anallitsib ja hindab enese suutlikkust juhtida tervise
arengu protsesse oma paikkonnas. Sisehindamine soodustab té6riihma jarjepidevat arengut, selgitades vilja to6riihma tugevused ja parendusvaldkonnad.

Tervise ja heaolu t66rihm — tervisealase tegevuse juhtimiseks ja koordineerimiseks moodustatud juhtriihm kuhu kuuluvad erinevate valdkondade esindajad.

Tervise ja heaolu téériihma suutlikkus - véimelisus ja ressursside (inimesed, aeg, raha, vahendid) olemasolu paikkonna tervisedenduse labiviimisel ja inimeste
elukvaliteedi parandamisel.
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