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Sisehindamise juhendmaterjal

1. Sissejuhatus.

Koolieelne iga on otsustav periood lapse arengus, kus luuakse vundament heale tervisele. Nii
lasteaiaealine ise, kui tema vanemad on sellel eluetapil oluliselt enam mdojutatavad kui
hilisemas eas. Seetottu on koolieelikutega tegelejate ees suur vastus — toetada lapse arengut ja
tervist kogu selle paljutahulisuses. See aga nouab pidevaid otsinguid, muutumist ja Gppimist.
Koolieelsed lasteasutused saavad oma tegevusega oluliselt mojutada laste arengut ja tervist
1abi terve ning turvalise fiilisilise, vaimse, sotsiaalse keskkonna loomise. Vihetahtis pole ka
véaartushinnangute ja sotsiaalsete oskuste kujundamine, mis annab kdige muu arendava korval
positiivse tervisekditumise suuna edaspidiseks eluks.

Kéesolev juhendmaterjal on koostatud eesmirgiga, aidata koolieelsete lasteasutuste
personalil/tervisemeeskonnal l&bi viia tervisealast sisechindamist, mis moodustab iihe osa
koolieelse lasteasutuse arendustegevusest ja strateegilise juhtimise protsessist.

2. Moisted.*

Hindamine — protsess, mille kdigus antakse hinnang tegevusele ja/voi tulemusele. Hindamise
kdigus toimub hinnatava vairtuse méératlemine. Hindamise eesmérk on saada tagasisidet
protsesside toimimise kohta ja hinnata viértust nii, et see oleks abiks otsuste langetamisel.
Hindamise alusena kasutatakse kriteeriume, mille pohjal langetatakse hinnangulisi otsuseid.
Hindamine on seotud informatsiooni kogumise ja analiiiisiga ning peaks tuginema
voimalikult palju tdendusmaterjalil. Hindamine v3ib olla sise- ja vdlishindamine.

Sisehindamine — hindamine, mida teostab dppeasutuse sees paiknev hindaja voi hindajate
rithm. Sisehindamine on jarjepidev ja siistemaatiline dppe- ja kasvatustegevuse ning
juhtimise analiiiis ja tulemuslikkuse hindamine dppeasutuse arenguks vajalike juhtimisotsuste
vastuvotmiseks. Sisehindamise kaudu tagatakse lasteaia jirjepidev areng, selgitades vilja
lasteaia tugevused ja parendusvaldkonnad, hindamistulemustest 1dhtudes koostatakse
arengukava ja tegevuskava. Sisehindamine hdlmab sisekontrolli ja enesehindamist.

Enesehindamine — protsess, milles lasteaia personal jélgib siistemaatiliselt ja regulaarselt
tegevusi ja tulemusi. Hindamisobjektiks v3ib olla kogu dppeasutus. Enesehindamine
vOimaldab anda siistemaatilise iilevaate lasteaia hetkeolukorrast, selgelt vélja tuua tugevad
kiiljed ja parendusvaldkonnad, individualiseerida asutuse arenguvajadused, anda infot
tegevuse tulemuslikkuse kohta, luua soodsa keskkonna arendusdiskussiooniks. Tulemuste
pohjal planeeritakse parendustegevusi ja jélgitakse nende elluviimist.

* Moistete defineerimisel on kasutatud materjali , Oppeasutuse sisehindamine. Soovitusi
sisehindamise ldbiviimiseks oppeasutuses. HTM
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3. Soovitusi sisehindamise labiviimiseks tervise valdkonnas.

Tegevuse tulemuslikkuse hindamiseks on esitatud votmealad ja nendega seotud
(tegevus)valdkonnad:

1. Eestvedamine ja juhtimine (strateegiline— ja personalijuhtimine sh tervisemeeskonna
loomine, arendamine, motiveerimine, sisehindamine tervise valdkonnas, koostoo
erinevatel tasanditel laste tervise huvides , personali teadmised tervisest ja
tervisedendusest, personali sh tervishoiutootaja iilesanded ja vastutus tervise
valdkonnas )

2. Opi- ja kasvukeskkond (tervisliku ja turvalise psiihhosotsiaalse — ja fiiiisilise
keskkonna loomine (toit ja toitlustamine, vdimalused kehalise aktiivsuse
edendamiseks, vigastuste ennetamine, riskianaliiiis, vaimse tervise edendamine)

3. Oppe- ja kasvatusprotsess (dppekava, -korralduse ja meetodite rakendamine, mis
soodustab ning toetab lapse tervislikku arengut, tervisliku eluviisi kujundamine lébi
tervisedpetuse-ja kasvatuse erinevates valdkondades, sotsiaalsete oskuste
kujundamine, personali isiklik eeskuju ja vaartushinnangud, erivajadustega lapsed ja
nendega arvestamine, lapse areng ja selle hindamine, koolikiipsus )

Votmealad ja tegevusvaldkonnad sisaldavad soovituslikke kriteeriume (Tulemuslikkuse
hindamise kriteeriumid, 2004)- ja hindamisvdimalusi/meetodeid analiiiisimiseks.
Kriteeriumid annavad sisuliselt meeskonnale suuna voi eesmérgi antud valdkonnas, et
saavutada asutuse tervisealaseid eesmérke. Kahtlemata voib asutus ise oma sisehindamise
stisteemi loomisel ja teostamisel antud materjali tdiendada.

Asutuse tervisealane sisehindamine on iiks osa arendusprotsessist ja voimaldab
(tervise)meeskonnal :
e jilgida ja analiiiisida lasteasutuse tervisealaste eesmarkide tditmist
e hinnata asutuse tegevuse tulemuslikkust erinevates votmealades-ja valdkondades
e teadvustada personalile, lastevanematele, erinevatele koostoOpartneritele tervist
véadrtustava keskkonna ja eluviisi tdhtsust

Kogu personali tihedam kaasamine viljendub parandamisprotsessi kasutegurina. Personali
motiveerimine, tegevuse iimberkorraldamine ja kogu arendustegevus on tulemuslikum, kui
kogu meeskond osaleb probleemide kindlakstegemisel ja hiljem lahenduste viljato6tamises.

Analiiiisi 1abiviimiseks voib kasutada véga erinevat metoodikat — statistika, aruandluse,
dokumentatsiooni analiiiis; intervjuud erinevate huvigruppidega, kiisitluste korraldamine,
tutvumine Opi- ja kasvukeskkonnaga, laste vaatlus, dppe- ja kasvatustegevuste vaatlus,
meeskonna poolt kasutatav ajuriinnak vm meetod valdkonnaga seotud probleemide voi
arenguvajaduste selgitamiseks.
Analiiiisi tulemusi kasutatakse arendustegevuse planeerimise 1dhtealusena, et:

= tagada laste arengule ja tervisele soodsate tingimuste ja eelduste loomine

= aidata kaasa laste tervise edendamisele ja haiguste ennetamisele

= soodustada tervisliku eluviisi kujunemist

= vihendada terviseriske, mis on tingitud ebatervislikust keskkonnast.
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4. Votmealad, valdkonnad, tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid* ning
hindamisvoimalused/meetodid.

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Valdkonnad:
= Eestvedamine
= Strateegiline juhtimine
= Personali-juhtimine sh tervisemeeskonna loomine, arendamine, motiveerimine
= Koostdo erinevatel tasanditel (kodu, paikkond, kool) laste ja personali tervise huvides
= Personali teadmised, iilesanded ja vastutus tervise valdkonnas
= Sisehindamine tervise valdkonnas

Tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid Hindamisvoimalused/
meetodid

1. Laste tervislikule arengule suunatud 1. Dokumentatsiooni analiiiis;
eesmirgistatud tervisedenduslikud tegevused vestlused; kusitlused erinevatele
on integreeritud asutuse arengukavasse huvigruppidele

2. Arengukavas piistitatud tervisealaste 2. Dokumentatsiooni analiiiis;
eesmadrkide piistitamiseks ja tegevuskava tootajate arenguvestlused,
viljatootamiseks on moodustatud enesehinnangulehed

tervisemeeskond

3. Tervisemeeskonna poolt on koostatud laste 3. Arengukava/ tervisestrateegia

tervise igakiilgseks edendamiseks olemasolu, selle analiiiis;
tegevuskava 3 aastaks ldhtudes tervist tootajate ja lastevanemate
edendava lasteaia pShimotetest ning hinnangud juhtimise ja tegevuse
sisehindamise tulemustest tulemuslikkusele

4. Lasteaed jdrgib tervist edendava lasteaia 4. Arengukava/ tervisestrateegia
pohimatteid: olemasolu, selle analiiiis;

= koostdd arendamine ja tugevdamine tootajate ja lastevanemate
erinevatel tasanditel; hinnangud juhtimise ja tegevuse

= |apse arengule ja tervisele soodsate tulemuslikkusele

tingimuste loomine;
= |apse arendamine ja tervisliku eluviisi
kujundamine

* (koostatud toogrupi poolt: L. Varava, M. Maser — TAl, T. Peterson — HTM , 2004)
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10.

11.

12.

13.

Tervisemeeskond juhib lasteasutuses
tervisega seotud kiisimuste lahendamist

Lasteaed kuulub Tervist Edendavate
Lasteaedade vorgustikku

Personali sh tervishoiutdotaja iilesanded,
oigused ja vastutus laste tervise tagamisel on
méidratletud

Personal on pédev analiiiisima ja looma
tingimusi laste tervislikuks arenguks

Tervisedenduse alane koosto6 (paikkond sh
KOV, MV, kodu, kool jne) sidusgruppide
vahel on siisteemne ja tulemuslik

Laste tervise ja tervisedenduse alased
tdienduskoolitused toimuvad lasteasutuse
eesmarkidest ldhtuvalt

Meeskond analiiiisib arengukava/strateegia
elluviimist ldhtuvalt sisehindamise
kriteeriumitest

Analiitisi tulemustest ldhtuvalt rakendatakse
meetmeid dppe-kasvatustoo, juhtimise ja
keskkonna parandamiseks

Asutuses on vilja tootatud siisteem personali
tervisedendust00 tunnustamiseks

10.

11.

12.

13.

Dokumentatsiooni analiiiis

Sertifikaadi olemasolu

Dokumentatsiooni analiiis;
ametijuhendid, lapse tervise
kaart

Personali arenguvestlused;
kvalifikatsiooni toestavad
dokumendid

Hoolekogu suulised ja kirjalikud
hinnangud lasteaia tegevusele;
vestlused vanematega;
arengukava analiiiis; lasteaia
kohta avaliku arvamuse kiisitlus
piirkonnas, teiste
organisatsioonide hinnangud

Asutuse arendamis-
koolitamisstrateegia olemasolu;
dokumentatsiooni analiiiis;
koolituse 1dbimist tdendavad
dokumendid
Arengukoosolekute toimumine;
tervisealaste tegevuse ja
tulemuste igaaastane analiiiis

Dokumentatsiooni analiiis,

rahulolu kusitlused

Dokumentatsiooni analiis,
rahulolu kiisitlused
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2. OPI- JA KASVUKESKKOND

Valdkonnad:
= Psithho-sotsiaalne keskkond
=  Fdsiline keskkond

Tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid Hindamisvoimalused/
meetodid
1. Personali ja lastevanemate poolt loodud 1.- 3. Vaatlused; intervjuud;
vaimne keskkond toetab kdigi osapoolte kiisitlused tootajatele,
koostddd ja laste arengut ning tervist lastevanematele, lastele;

rahulolu uuringud erinevatele
2. Laste, personali ja lastevanemate vahelised sihtgruppidele
suhted on meeldivad ja sdbralikud

3. Lapsed, personal ja lastevanemad on
tolerantsed erinevuste suhtes

4. Laste eripidra ja erivajadusi arvestatakse 4.Arengukava analiiiis; lapse
sobiva kasvukeskkonna loomisel arenguanaliiiis ja individuaalne
arengukava, tugisiisteemide analiiiis

5. Lasteaia sise— ja viliskeskkond on tervislik ja | 5. -6. Tervisemeeskonna analiiiis ja
turvaline ning vastab tervisekaitse nouetele hinnangud *, valishindajate

hinnangud ja aktid (HTM, MV,

Tervisekaitsetalitus,

6. Toimub regulaarne traumaohtlikkuse Paasteteenistus); olemasoleva
hindamine ja riskianaliiiis ning tegevuskavas | vordlemine kehtestatud nduetega ja
on planeeritud meetmed puuduste standarditega; dokumentatsiooni
likvideerimiseks analiiiis

7. Fiiiisiline keskkond pakub vdimalusi 7. Lapse tegevuse vaatlus ja analiiiis;
iseseisvaks loovaks tegevuseks, manguks ja | vestlus lapsega ja vanemaga; lapse
on laste arengut soodustav ja vanema rahulolu uuring

8. Lastele on tagatud tervislik ja eakohane toit | 8. Meniiiide analiiiis

9. On loodud eeldused ja tingimused 9. Liikumistegevuse ja keskkonna
igakiilgseks kehaliseks tegevuseks nii sise- analiiiis; kiisitlused ja hinnangud,
kui viliskeskkonnas (Guealal) uuringud

*Fiiiisilise keskkonna hindamiseks soovitav kasutada juhendmaterjali ,, Vigastuste
ennetamine [dbi riskianaliiiisi ldbiviimise ja turvalise keskkonna edendamise “ (TAL 2005)
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3. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Valdkonnad:
= Lasteasutuse dOppekava
= Lapse arengut ja tervist toetav oppe- ja kasvatustegevuse korraldus ning meetodid
= Tervisedpetus- ja kasvatus
= Sotsiaalsed oskused ja nende kujundamine
= Erivajadusega lapsed
= Lapse areng ja selle hindamine
= Koolivalmidus ja stressivaba kooliminek
= Personali isiklik eeskuju
= Personali tegevus, iilesanded ja vastutus tervise valdkonnas

Tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid Hmdamlsvom?alused
/meetodid

1. Oppekavas kajastuvad tervisedpetuse- ja 1. Oppekava ja riihmade toplaanide
kasvatuse eesmirgid ja tegevused, mille analiilis
rakendamisel osaleb kogu personal

2. Aasta tegevuskavas on planeeritud 2. Riihmapéevikute analiiiis,
rahvusvahelised ja vabariiklikud tegeluste kiilastused; arengu- ja
tervisepdevad ja —nddalad oppekava analiiiis

3. Riithmade tegevuskavad ldhtuvad laste 3. Tegevuskavade analiilis
eripdrast ja individuaalsusest

4. Laste tervise hoidmisele ja edendamisele 4. Erinevate koostooprojektide arv ja

suunatud projektide algatamine, labiviimine | mdju, tulemuste analiiiis
vO1 neis tulemuslikult osalemine

5. Pakutakse vahendeid, aega ja ruumi 5. — 7. Vaatlus; vestlus; tegevuse ja
oppimiseks mingu kaudu keskkonna analiilis; lapse

individuaalne arengukava

6. Luuakse voimalused dppima dppimiseks

7. Personal soodustab laste sotsiaalsete oskuste
kujunemist

8. Pedagoogid analiiiisivad laste arengut ja 8. Lapse vaatlus; vestlus lapse ja
annavad regulaarselt tagasisidet vanematele | vanemaga; lapse individuaalne

arenguanaliilis; arengu hindamise
tabelid
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9. Tervishoiutdotaja analiiiisib ja hindab lapse | 9.-11. Vaatlus; vestlus; analiiiis;
tervislikku seisundit ning annab regulaarselt | hinnang; dokumentatsiooni analiiiis
tagasisidet vanematele (lapse tervisekaart)

10. Toetatakse erivajadustega laste arengut
koostdds lastevanemate ja kohaliku
omavalitsusega

11. Toetatakse erivajadustega laste
integreerumist tavariihma tegevustesse

12. Laste koolivalmidus on personali sh 12. Dokumentatsiooni analiiiis; lapse
tervishoiutdotaja poolt hinnatud individuaalne arenguanaliiiis;
suuline ja kirjalik tagasiside koolilt

13. Koostoos lastevanemate ja kooliga 13. Vanemate ja koolipersonali
tagatakse laste sujuv tileminek kooli kiisitlus

5. Hindamisjuhend tervisemeeskonnale.

Igale hindamiskriteeriumile vastavad skaala tasemed 1 kuni 5.
Esitatud skaala tasemed viljendavad jargmisi hinnanguid:

Tase 1 — Aasta jooksul antud valdkonnas tulemusnéitaja voi tegevus puudub.
Vorreldes eelmise aasta tulemustega on sel aastal toimunud langus.

Tase 2 — Jooksva aasta tegevused/tulemused antud valdkonnas on ndrgad.
Edasiminekut vorreldes eelmise aasta tulemustega pole olnud.

Tase 3— Antud valdkonnas on tegevused/tulemused rahuldavad.
Aastaga on toimunud positiivsed nihked, kuid mitte piisavad, et tulemusi ja
seisundit lugeda heaks.

Tase 4 — Tegevusi ja tulemusi vdib hinnata heaks.
Aastaga on antud valdkonnas toimunud areng voi on siilitatud varasem hea
tase.

Tase 5— Jooksva aasta tegevused voi tulemused on suurepirased.
Valdkonnaga to6tatakse pohjalikult ja on toimunud oluline areng.

Palun analiiiisige ja hinnake oma tegevust vastavalt esitatud hindamiskriteeriumitele.
Tdmmake ring timber sellele tasemele, mis iseloomustab kdige paremini teie tegevust voi
tulemust. Hinnangu analiiiis tervisemeeskonna poolt vdimaldab vilja selgitada Teie asutuse
tugevused ja ndrkused/vajakajadmised erinevates votmealades ja valdkondades.

Analiiiisi tulemusi soovitame kasutada asutuse tervisealaste prioriteetide miaratlemisel
ja eesmirkide piistitamisel asutuse tegevuskava koostamise voi tiiendamise protsessis.
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Votmealad Valdkonnad Kriteeriumid Hinnang
1. EEST- Eestvedamine 1. Oppeasutuse  arengukavas on pistitatud | 1 [ 2 |3 | 4
VEDAMINE Strateegiline tervisealased eesmérgid
JA juhtimine 2. Laste tervise igakiilgseks edendamiseks on |1 (2 |3 |4
JUHTIMINE Personali- koostatud tegevuskava 3 aastaks ldhtudes tervist

juhtimine edendava lasteaia pShimdtetest (osa dppeasutuse

Meeskonnat66 arengukavast)

Koost6o 3. Tegevuskavas on planeeritud eesmairgistatud |1 |2 |3 | 4
Tervisealane tervisedenduslikud tegevused

sisehindamine 4. Tegevuskava viljatdotamiseks on moodustatud

Tervisealane tervisemeeskond

pédevus 5. Tervisemeeskond juhib lasteasutuses tervisega |1 |2 |3 | 4

seotud kiisimuste lahendamist

6. Kuulumine (tunnistuse olemasolu) Tervist |1 |2 |3 |4
Edendavate Lasteaedade vorgustikku

7. Personali sh tervishoiutoo6taja lilesanded, digused |1 |2 | 3 | 4
ja vastutus laste tervise tagamisel on méératletud

8. Personal on péadev analiiiisima laste tervislikuks | 1 |2 |3 | 4
arenguks vajalikke eeldusi ja tingimusi

9. Personal on pddev looma tingimusi laste [1 |2 |3 | 4
tervislikuks arenguks

10. Tervisedenduse alane koost66 sidusgruppide |1 |2 (3 |4
vahel on siisteemne

11. Lasteaed arendab ja tugevdab koostéod |1 |2 |3 |4
erinevatel tasanditel

12. Laste tervise ja tervisedenduse |1 |2 (3 | 4
tdienduskoolitused toimuvad lasteasutuse
eesmarkidest ldhtuvalt

13. Meeskond analiiiisib arengukava elluviimist |1 |2 (3 | 4
lahtuvalt siseshindamise kriteeriumitest

14. Analiilisi tulemustest ldhtuvalt rakendatakse |1 |2 |3 | 4
meetmeid Sppe-kasvatustoo parandamiseks

15. Analiitisi tulemustest ldhtuvalt rakendatakse |1 |2 |3 | 4
meetmeid juhtimise parandamiseks

16. Asutuses on vilja tootatud siisteem personali |1 |2 |3 | 4
tervisedendustd tunnustamiseks

2. OPI- JA Psiihhosotsiaalne | 1. Personali ja lastevanemate poolt loodud vaimne |1 |2 |3 | 4
KASVU- keskkond keskkond toetab kdigi osapoolte koostood
KESKKOND Fiiiisiline 2. Personali omavahelised suhted on sobralikudja |1 |2 |3 | 4
keskkond lugupidavad
3. Laste ja personali vahelised suhted on meeldivad |1 |2 |3 | 4
ja sobralikud

4. Personali ja lastevanemate vahelised suhtedon |1 |2 |3 | 4
meeldivad ja sdbralikud

5. Lapsed on tolerantsed erinevuste suhtes 112 (3|4

6. Personal ja lapsevanemad on tolerantsed |1 |2 |3 |4
erinevuste suhtes

7. Personal arvestab laste eripdra ja erivajadusi |1 |2 |3 |4
sobiva kasvukeskkonna loomisel

8 Lasteaia sisekeskkond on tervislik ja turvaline |1 |2 |3 |4
ning vastab tervisekaitse nduetele

9. Lasteaia viliskeskkond on tervislik ja turvaline 11234

10 Toimub regulaarne traumaohtlikkuse hindamine |1 |2 (3 | 4
ja riskianaliiiis

11. Aasta tegevuskavas on planeeritud meetmed 1121|134
ohutu keskkonna tagamiseks
12. Lastele on tagatud tervislik ja eakohane toit 112|134




Sisehindamise juhendmaterjal

13.0n loodud eeldused ja tingimused (saal, vdimla, |1 |2 (3 | 4
vahendid jne) igakiilgseks kehaliseks tegevuseks
sisekeskkonnas

14. On loodud tingimused igakiilgseks kehaliseks |1 |2 |3 |4
tegevuseks véliskeskkonnas (Sueala)

3. OPPE- JA Oppekava 1. Oppekavas kajastuvad tervisekasvatuse | 1 (2 |3 | 4
KASVATUS- Oppe-ja eesmirgid ja tegevused
PROTSESS kasvatustegevus | 2. Tervisekasvatuse eesmirkide ja tegevuste |1 |2 |3 |4
Tervisedpetus- ja rakendamisel osaleb kogu personal
kasvatus 3. Aasta tegevuskavas on kavandatud |1 |2 |3 | 4
Sotsiaalsete rahvusvahelised ja vabariiklikud tervisepdevad
oskuste ning -nadalad
kujundamine 4. Riihmade tegevuskavad ldhtuvad laste eripdrast |1 |2 |3 | 4
Lapse areng ja individuaalsusest
Sotsiaalsete 5. Laste tervise hoidmisele ja edendamisele [1 [2 [3 |4
05|_<U5te ) suunatud projektide algatamine, ldbiviimine voi
kujundamine neis tulemuslikult osalemine

6. Pakutakse vahendeid, aega ja ruumi Oppimiseks | 1 |2 |3 | 4
méngu kaudu

I

7. On loodud vdimalused dppima dppimiseks 11213

8. Pedagoogid soodustavad laste sotsiaalsete |1 |2 |3 |4
oskuste kujunemist

I

9. Pedagoogid analiiiisivad laste arengut 11213

10. Pedagoogid annavad laste arengu analiitisi |1 |2 |3 |4
tulemustest tagasisidet vanematele

11. Tervishoiutodtaja analiiiisib lapse tervislikku |1 |2 |3 | 4
seisundit

12. Tervishoiutodtaja  annab  hinnangu lapse |1 |2 |3 | 4
tervisliku seisundi ja arengu kohta

13. Tervishoiut6taja annab regulaarselt tagasisidet |1 |2 |3 | 4
vanematele

14. Toetatakse erivajadustega laste arengut koostéds |1 |2 |3 | 4
lastevanematega

15. Toetatakse erivajadustega laste arengut koostéos |1 |2 |3 | 4
kohaliku omavalitsusega

16. Toetatakse erivajadustega laste integreerumist |1 |2 (3 |4
tavarithma tegevustesse

17. Laste  koolivalmidus on personali sh |1 |2 (3 |4
tervishoiutdo6taja poolt hinnatud

18. Koost60s lastevanematega tagatakse laste sujuv |1 |2 |3 | 4
iileminek kooli

19. Koostods kooliga tagatakse laste sujuv tileminek | 1 |2 |3 | 4
kooli
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